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UBER herCAREER
WARU M WI R Mit herCAREER wollen wir, mit der Unterstiitzung vieler Beteiligten, eine Plattform schaffen, die eine Vernetzung auf
Augenhohe schafft. Konktet wollen wir mit herCAREER:

TUN’ WAS herCAREER - IHR EINE STIMME GEBEN

WIR TUN

Denn wir wollen, dass Frauen gesehen und gehort werden, gerade auch die, die nicht so laut sind. Hierfir wollen wir
Raum schaffen. Statt Hierarchien: Turoffner. Statt PR-Inszenierung: Authentizitat. Statt Konkurrenz: Solidaritat und
Fairness. Damit das WIR entsteht, das wir mit herCAREER vorleben - und zwar inklusiv. Dieses WIR schafft Frauen
einen Platz, an dem sie gesehen und gehoért werden. Einen Platz am Tisch, an dem Entscheidungen getroffen werden.

Was ist in der Arbeitswelt von morgen wichtig? Wir glauben, es sind oft die personlichen Geschichten, die
Menschen bewegen und Beziehungen entstehen lassen. Menschen wollen gesehen werden, nicht per se der
Sichtbarkeit wegen, sondern fir ihre Fahigkeiten und ihre Expertise im Unternehmensalltag oder bei einem Event
wie der herCAREER Expo.

Dabei ist herCAREER mehr als ein Karriere-Event: Sie versteht sich als Plattform genau mit diesem Mindset. Das,
was an zwei Tagen auf der Expo geschieht, sollte immer und Gberall geschehen: Frauen werden zu sichtbaren und
nahbaren Botschafter:innen und geben persénliche Einblicke und stiitzen damit eine authentische Employer Brand.
Viel wichtiger als Perfektion ist uns, mit herCAREER Teil einer Veranderung zu sein hin zu einer diversen Arbeitswelt
mit Chancengerechtigkeit.




OBER herCAREER
UNSERE
MISSION

Gender Equality - das bedeutet fir uns bei herCAREER: eine gerechte Arbeitswelt fir alle. Fiir Frauen und Manner
und alle anderen jenseits dieser Zuordnung. Fiir Menschen unabhangig von ihrem sozialen Status, ihrer Ausbildung,
ihrer Herkunft, ihrer Familiensituation. Wir setzen uns ein fiir eine gleichberechtigte Teilhabe in der Arbeitswelt, so
dass fiir alle ein Platz am Tisch ist und Diversity real wird.

Auf dem Weg dorthin ist es wichtig, besonders die weibliche Perspektive einzubringen, damit sie endlich nicht mehr
zu kurz kommt. In diesem Sinne wollen wir Frauen in ihrem beruflichen Umfeld unterstiitzen und empowern. Wenn
jede und jeder Einzelne befahigt wird, die eigenen Potentiale voll zu entfalten und zu nutzen, kommt das letztendlich
der ganzen Wirtschaft und Gesellschaft zugute.

,Wir sind das erste Mal auf der herCAREER. Wir haben unglaublich
tolle Gesprache gefiihrt - auch fiir offene Vakanzen. Und wir selbst
lernen bei jedem Vortrag und MeetUp. Wir sind mit einem groRen
Team angereist und kommen ganz sicher nachstes Jahr wieder:

Claudia Scheins
Director Learning & Development, Fiege Logistik Stiftung & Co. KG

Was mich inspiriert hat, war die Vielfalt der Firmen, die sich fir
Frauenthemen interessieren und Frauen als Angestellte haben
mochten. Dass man einfach andere Leute sieht, aus seiner Bubble
herausgeht und sieht, was machen andere.

Siimeyye
Besucherin



UBER herCAREER
WAS MACHT
herCAREER
AUS?

herCAREER ist DIE Plattform fir die weibliche Karriere - und damit mehr als ein Event.

Sie ist eine Plattform fiir Vernetzung auf Augenhohe. Daher spielen Hierarchien hier keine Rolle. Zahlreiche
Erfolgs-Formate sind aus dieser inneren Haltung heraus entstanden - vom Austausch in kleinen Gruppen
bis zur groRen Blihne.

Wissensaustausch und Empowerment - ganz im Sinne von #StrongerTogether und #WeRiseByLiftingOthers!

,Jede und jeder sollte zur herCAREER gehen, weil es wirklich ein
Ort ist, an dem Menschen zusammenkommen, Ideen zusammen-
kommen, man nicht nur einen Boost fiir die eigene Karriere
bekommt. Es ist wirklich ein Ort fir Inspiration und neues Wissen.
Was mir besonders gefallt: Hier begegnet man Menschen auf
Augenhohe!

Martin Speer

Autor, Berater, Feminist, Partner bei HERR & SPEER, Mitglied des 2022 Gender Equality Advisory
Councils der G7 und HeForShe Botschafter fiir UN WOMEN Deutschland

slch freue mich das ganze Jahr auf die herCAREER Expo - wegen
der unterschiedlichen Netzwerke und der ganz unterschiedlichen
Menschen, die zusammenkommen. Die herCAREER Expo ist

eine Netzwerkveranstaltung mit Herz, da entstehen ganz tiefe
Verbindungen!

Anna Sophie Herken

Vorstandin der Deutschen Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) und im Stiftungsrat
der AllBright Stiftung



\_

LEARN & DAS ENGAGEMENT
CONNECT DER herCAREER

PODCAST

herCAREER Voice Podcast

Im Podcast herCAREER Voice kommen Menschen zu Wort, denen

eine vielfaltige und gerechte Arbeitswelt am Herzen liegt - von der
herCAREER Expo live und aus der herCAREER Community. Wir sprechen
Uiber weibliche Erfahrungen, Karrieren und Herausforderungen sowie
daruber, wie wir Berufs- und Privatleben gut vereinbaren kénnen.

www.her-CAREER.com/podcast

herCAREER Academy

Die herCAREER Academy bietet in regelmaBigen Abstanden spannende
Inhalte aus Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft. Folgen Sie
Online-Vortragen, -Diskussionen oder MeetUps, die auch einen
interaktiven Austausch erméglichen. Ausgewahlte Events stehen auch
weiterhin als Video-on-Demand kostenfrei zur Verfligung.

www.her-CAREER.com/academy
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herCAREER Newsletter

Wochentlich werden u.a. spannende Role Models via Podcasts und
Interviews vorgestellt, die mitunter als Sparringspartner:innen oder
gar Mentor:innen fiir die herCAREER Community fungieren.

In unserem Job Offer-Newsletter stellen wir regelmaRig offene
Stellenangebote von renommierten Unternehmen sowie Stellensuchen
von qualifizierten Bewerber:innen vor.

www.her-CAREER.com/newsletter
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herCAREER Social-Media-Gruppen & -Seiten

Wir tragen die gemeinsamen Interviews/Podcasts und Online-Events
in die stetig wachsende Community von tGiber 90.800 Followern und
Mitgliedern.

www.her-career.com/unser-engagement
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herCAREER EXPO

DI E EX Po herCAREER versteht sich als Plattform - und die braucht auch ein Event, welches vielen Frauen durch die persénliche
Begegnung die Tiiren weit 6ffnet (und nicht nur einen Spalt).

Jobeinsteiger:innen, Fach- und Fihrungskrafte sowie Griinder:innen kommen hier fiir zwei Tage zusammen,
um Uber Hierarchien hinweg Erfahrungen auszutauschen und sich zu vernetzen.

Und was ist das Innovative an der herCAREER Expo?
Zum einen diese innere Haltung und zum anderen ein breit gefachertes Angebot, welches allen individuellen
Bediirfnissen gerecht wird - vom gezielten Austausch in kleinen Gruppen bis zur groBen Blhne.
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Das Programm der Messe ist thematisch gegliedert: TI P P
© Mentoring & Networking
© Karrierelaufbahn & Bewerbung Lesen Sie, .Was Referent.:lnnen,
Besucher:innen und weitere
© Personlichkeits- & Kompetenzentwicklung Unterstiitzer:innen und
© Fuhrung & Kommunikation Partner:innen tber die
© Wissenschaft, Technik, Digitalisierung & Technologie herCAREER sagen:
© Gesundheit, Female Body & Soul @
© Steuer, Recht & Politik
) } www.her-career.com/
© Wirtschaft, Arbeit & New Work statements
© Geld, Finanzen & Vorsorge ,‘;‘.K
© Existenzgriindung & Unternehmertum e e
© Vereinbarkeit 2
© Gesellschaft =




herCAREER EXPO
DIE
ZIELGRUPPE

- ist divers! Daher gibt es auf der herCAREER Expo verschiedene Formate,
die die Bedurfnisse folgender Gruppen erfillen:

Studierende
Absolvent:innen

Young Professionals

Fach- und Fihrungskrafte
Weiterbildungsinteressierte

Grinder:innen und Unternehmer:innen

Manner, die sich den Themen Gleichstellung, Vereinbarkeit von Familie & Beruf sowie
Pflege & Beruf verpflichtet flihlen

UBER DIE
BESUCHER:INNEN

Spannend ist, was die Besucher:innen ausmacht. Dies sind bereits wertvolle Informationen fiir Sie:
© Uber 90 % sind Akademiker:innen

© 46 % setzen sich mit der Digitalisierung auseinander und sind an einem Quereinstieg in die IT und
Programmierung interessiert

© 97 % empfehlen die Messe weiter

KOMMEN SIE HIER INS GESPRACH!



herCAREER DIE TOP FACTS

EXPO 2023
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Die Messe ist das GroRereignis fiir den Austausch [ ) (]
& die Netzwerkbildung und wird jahrlich wieder-
kehrend genutzt - je nach Lebensphase fiir die 6.463 . 6.762 5 1.918
Jobsuche, die Persénlichkeitsentwicklung oder i Besucher:innen Ubergaben digitaler Matches
die Existenzgriindung. Partner:innen 2022:4.732 Bewerbungen am

Messestand

% 7 m &

tiber 60 iiber 450 rund 350 97%

Vortrage & Panels Role Models, Insider & MeetUps, Talks & Labs Weiterempfehlungsrate
im Auditorium Expert:innen
@ ) = M
10 €sirein kostenfreie Anreise anerkannte bundesweites
1-TAGES-TICKET mit FlixBus fir Bildungsveranstaltung Einzugsgebiet
(online) ! Studierende? in 6 Bundesléndern

1 Studierende und Absolvent:innen erhalten kostenlosen Eintritt nach Online-Registrierung und Vorlage ihres gtiltigen, personalisierten Studierendenausweises vor Ort.
2 kostenfreie Anreise fir Studierende & Absolvent:innen, mehr Infos unter her-career.com/FlixBus

SPONSOR:INNEN HAUPTMEDIENPARTNER:INNEN

. Startu
v . Startup
HiDeutsche werbung S'I'RgEhIe!sm . @ StudySmarter emotion Franffurter Allgemeine Valley...



LEARN & DIETOP FACTS DER

CONNECT herCAREER COMMUNITY 2023
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Das Profil der Community Letzter oder angestrebter Abschluss
Professionals P 40% iU (Mg ST, M, M B, N 4%
(mehr als 3 Jahre Berufserfahrung) ° Diplom, Staatsexamen, Meister) N
Berufseinsteiger:innen, Studierende, I 5 Studium (Bachelor) I 22%
Absolvent:innen
H 0
Fuhrungskrafte, GF:innen, Vorstande, I 22% Ausbildung 7%
Direktor-, Beirat-, Aufsichtsrat:innen ° Promotion/PhD 5y
Griinder:innen, Unternehmer:innen,
Gesellschafter:innen — % K Sonstiges B 2% /
Sonstige o 2%
Doktorand:innen [

Interessensgebiete der Community

1' \ Kompetenzentwicklung, Weiterbildung R 82%
Netzwerkbildung I 66%
Studienrichtungen/Fachexpertisen Jobeinstieg, Arbeitsplatzwechsel, Aufstieg I 58%
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften N 35% Fiihrung & Kommunikation ——50%
Quereinstieg in die IT/Programmierung, I 46%
Ingenieur- und Naturwissenschaften . 25% Digitalisierung & neue Technologien
Mentoring I 37%
Geistes-, Gesellschafts- und I 14%
Sozialwissenschaften ° New Work I 33%
Sonstiges [ 13% Vereinbarkeit I 31%
Sprach- u. Kulturwissenschaften, Medien, 0% Griindung [ 24%
Musik, Kunst u. Gestaltung, Lehramt .
USI' ' anstu e% atung, Lehramter Unternehmensentwicklung [ 21%
Medizin, Gesundheitswesen, . o3

. . i o
K Sportwissenschaften / K Wiedereinstieg I 10% (Mehrfachnennungen méglich) /




SOCIAL REICHWEITEN DER

MIEDIA herCAREER COMMUNITY

herCAREER Websites: @ 482.500 Google Impressionen im Monat
@ 51.485 Website Views im Monat

Newsletter: iber 12.000 Abonnent:innen
LinkedIn-Newsletter: Uiber 15.500 Abonnent:innen

~
LinkedIn-Seite: knapp 43.000 Follower Facebook-Seite: iber 5.600 Abonnent:innen
Gruppen: Gruppen:
Netzwerkveranstaltungen fir Frauen Uiber 1.800 Mitglieder Netzwerkveranstaltungen fur Frauen liber 7.600 Mitglieder
herCAREER zum Erfahrungsaustausch iber 3.600 Mitglieder herCAREER zum Erfahrungsaustausch ca. 3.000 Mitglieder
Podcasts zu Job, Arbeit und Unternehmertum Uber 500 Mitglieder Podcasts zu Job, Arbeit und Unternehmertum Uiber 900 Mitglieder
3.909.679 Impressions jéhrlich (2023) von Beitragen auf LinkedIn )
°_o
Xeel?) )
Die Community
@ X: Gber 3.600 Follower © Uber 90.800 Social-Media-Community-Follower/Mitglieder
© Zwischen 20 bis 200 registrierte Teilnehmer:innen je Online-Event der herCAREER Academy
© (iber 90 % der Community-Mitglieder/Besucher:innen sind Akademiker:innen
Instagram: tiber 13.700 Follower © 40% Community-Mitglieder/Teilnehmer:innen sind Professionals (mehr als 3 Jahre Berufserfahrung)
© 25% der Community-Mitglieder/Teilnehmer:innen sind Berufseinsteiger:innen, Studierende,
- Absolvent:innen
@ Threads: tiber 1.000 Follower © 22 % der Community-Mitglieder/Teilnehmer:innen sind Fithrungskrafte, GF:innen, Vorstande,
Direktor-, Beirat-, Aufsichtsrat:innen
@ Pinterest: mtl, @ 11,005 Impressions © 46% d'er C'om.mupity-Mitglieder setz.en sich.mit der Pigitalisierung auseinander und sind an einem
Quereinstieg in die IT und Programmierung interessiert
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